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1.2 Feedbackkultur

Fragebogen: Wo stehen Sie in der Entwicklung einer Feedbackkultur?

1. Stimme Uberhaupt nicht zu 4. Stimme eher zu
2. Stimme kaum zu 5. Stimme grofitenteils zu
3. Stimme eher nicht zu 6. Stimme voll und ganz zu
1 In unserer Organisation wird Uber die Hierarchieebenen hinweg eine 123456

offene Feedbackkultur gelebt.

2 In meinem Team geben wir uns regelmafig Ruckmeldungen zum 123456
persénlichen Verhalten.

3 In unserem Team gibt es neben klassischen Teamsitzungen und MA- 123456
Gesprdchen, mindestens noch ein weiteres spezielles Meeting, in dem
wir unsere Feedbackkultur regelmdassig gezielt pflegen.

4 In unserem Team nutzen wir die verschiedenen Meinungen und 123456
Feedbacks, um unsere Arbeit und oder Produkte zu verbessern.

5 Ich weifd, wofur ich in meinem Team geschatzt werde. 123456
6 Ich weif3, was meine Kollegen an mir schwierig finden. 123456
7 In meinem Team geben wir uns regelmafiig Ruckmeldungen, wie 123456

unsere individuellen Leistungen wahrgenommen werden.

8 Ich traue mich, kritisches Feedback an meine Fuhrungskraft zu geben. 123456

9 Ich bekomme regelmdaRig Rickmeldungen von meiner Fuhrungskraftzu [ 123456
meiner Leistung und meinem Verhalten.

10 Ich weifd von meinem FUhrungsverantwortlichen, was er oder sie als 123456
meine fachlichen sowie persénlichen Entwicklungsfelder betrachtet.

Summe aller Antworten
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Auswertung pro Teilkultur:

50-60 Punkte
40-49 Punkte

30-39 Punkte

20-29 Punkte

10-19 Punkte

®

B. Hoffmann & Network

lhre Organisation pflegt aktiv dieses Teilkulturkultur und gehért
damit zu den Vorreitern in diesem Bereich.

lhre Organisation befindet sich auf einem guten Weg,
organisationsweit diese Teilkultur zu etablieren.

Diese Teilkultur ist in Ansdtzen erkennbar, wird jedoch nicht
durchgdngig gelebt. Diese Ansdtze werden vermutlich eher
implizit praktiziert und nicht bewusst gestaltet.

Diese Teilkultur ist rudimentér vorhanden, aber noch sehr
schwach ausgepragt. Es gibt einige wenige Aspekte, die gelebt
werden, jedoch mangelt es an Konsistenz und fléchendeckender
Umsetzung. Nur einzelne Personen oder Abteilungen handeln
entsprechend der kulturellen Werte, wéhrend der Grof3teil der
Organisation diese nicht verinnerlicht hat oder ihnen wenig
Bedeutung beimisst.

Die Teilkultur ist praktisch nicht vorhanden. Es fehlt an klaren
Routinen oder Verhaltensweisen, die diese Teilkultur

unterstutzen.
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