SPIRAL DYNAMICS INTEGR.AL EXPERIENCE
am 8. -10. Mai 2026 in Windisch

Transformation meisternim BANI-Zeitalter
Neue Perspektiven flr eine komplexe Welt

Die gegenwartige Zeit ist eine wichtige Periode der
Transformation. Wir machen immer mehr die
Erfahrung, dass alte und vertraute Denk- und
Handlungsweisen immer weniger hilfreich sind.

Unsere Gesellschaft ist derart komplex geworden,
dass neue Denkrahmen flir das Finden von
Herangehensweisen und Losungen erforderlich
sind. Wir sind im BANI-Zeitalter angekommen, es
gibt kaum noch Fixpunkte, die uns Orientierung
geben. Zunehmende Turbulenzen, Unsicherheiten
und Unruhen rutteln an bisherigen
Selbstverstandlichkeiten und etablierten
Wertvorstellungen. Noch nie war die Ansammlung,
die Komplexitat und das Ausmass ungeldster
Probleme so gross wie heute. Dies erfordert eine
dramatische Anderung des menschlichen
Verhaltens. Die Geschichte zeigt, das immer dann,
wenn eine solche Entwicklung notwendig ist, diese

auch stattgefunden hat (C.W. Graves- Griinder SDi).

Spiral Dynamics - ein Kompass fiir die Zukunft
Spiral Dynamics bietet uns einen konzeptionellen
Rahmen und eine Perspektive, wodurch
vielschichtige menschliche und gesellschaftliche
Fragestellungen verstandlicher und durchschaubar
werden. Daraus lasst sich ein neues Zukunftsbild
fur die Gesellschaft und die darin tatigen
Organisationen und Menschen entwickeln und
gestalten. Gleichzeitig unterstitzt es beim
erweitern der eigenen Perspektive und hilft, sowohl
fUr sich als auch dem Gegenuber, mehr Verstandnis
fUr die Verhaltensweise zu entwickeln.
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Inhalte

® Hintergrund und Entstehungsgeschichte SDi

Die Dynamik und Wirkungskraft der Wertesysteme (vMemes), die entlang der Spiral zur

Entwicklung gekommen sind und wie diese sichinunserem Leben und in der Welt manifestieren

werden mittels Bilder, Film, Musik, Ubungen und Reflexionen erlebt.

® Gestalten und Ermdglichen der eigenen Entwicklung entlang der Spirale

Zur Vorbereitung wird eines personliches Werte-Profil erstellt (www.valuematch.net)

Veranstaltungsdetails

ort Das 22 -tagige SDi Level | findet in Windisch statt.
Termine Fr8. bis So. 10 Mai 2026; Fr: 15.00 - 19.00; Sa: 9.30 - 17.00; So: 09.30 -16.00
Kosten CHF 17450.-- pro Person, inkl. Pausenverpflegung, SDi ValueMatch Tools

Anmeldung Andrea Barrueto Mail: info@barrueto.ch  Telefon: 078 350 2120

Ziel und Bedeutung dieses Trainings

Der.Spiral Dynamics Experience”ist eininteraktives Training, in dem die Teilnehmenden ein
tiefes Verstandnis fur die Theorien hinter Spiral Dynamics, Integralitat und der evolutionaren
Systemdynamik erlangen. Sie erhalten Einblicke in die Entwicklung von Mensch und
Gesellschaft und kdnnen somit sowohl die individuellen Herausforderungen und Entwicklungen
als auch die aktuelle politisch-gesellschaftliche Landschaft tiefgrindiger interpretieren.

Anwenrichtet sich der ,Spiral experience”

An alle, die integrales Schauen, Denken und Handeln in ihrer Arbeit und ihrem Leben
anwenden wollen. Als Fihrungskraft, Entscheidungstrager, Berater, Coach, Lehrer und Trainer
oder einfach, weil es dich interessiert, mehr Verstandnis fir deine Entwicklung als auch
Richtungsentwicklung zu erwerben. An alle, die zur Erneuerung der Gesellschaft beitragen
wollen, indem sie Menschen und Organisationen bei der Gestaltung dieses Wandels begleiten.


http://www.valuematch.net/

Trainer

Andrea Barrueto

Urspringlich Geografin, doktorierte Andrea in nachhaltiger Entwicklung. Sie
arbeitet als Ingenieurinin den Alpen und in der Internationalen
Zusammenarbeit Gber mehrere Jahre in Nepal, bevor sie sich als Mastercoach
und in Change Management weiterbildetet. Seit 2018 ist Andrea Barrueto
sebststandige Unternehmerin und Coach. Heute doziert sie an der
Fachhochschule die Themen Fliihrung und Change Management, sie arbeitet
als Coach, unterstitzt Team- und Kulturentwicklung in Trainingsund in
Mandaten bei Schweizer KMUs und ist zurzeit ad Interims Schulleitung in einer
Oberstufe in Schaffhausen. Andrea ist Co-Autorin von zwei Bicher: «Das
Design humaner Unternehmen(2023)» und «Job Crafting- Arbeit besser
gestalten(2024)».

Andrea arbeitet seit 10 Jahren mit Spiral Dynamik und ist zertifizierte Scorerin
bei Stages International.

www.barrueto.ch

Hans Ruijs

Hans Ruijs wurde in den Niederlanden geboren und migrierte 1982 in die
Schweiz. Er arbeite im Gesundheitswesen und war interner Leadership
Trainer bei einer Schweizer Bank. Seit 1994 ist Hans Ruijs selbstandiger
Business Consultant. Er hat 30 Jahre Berufserfahrung in Trainings und
Entwicklung von Berater/Innen, Unternehmer/Innen, Leaders und Coachesin
Deutschland, Schweiz, Brasilien, Russland, Israel, Holland und Italien und
berat Organisation in Felder wie Industrie, Verwaltungen, Gesundheitswesen
sowie im Sektor des Bildungs- und Finanzwesens. Hans Ruijs ist Autor des
Buches «Ist denn niemand hier der Chef?»(2021).

Erist ein SDi Pionier und von Don Beck zertifizierter SDi Trainer.

www.tikla.world

® Barrueto & Partner
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